
APT SAFETY EXPERIENCE
AVVENTURA, ADRENALINA, SICUREZZA





NON C’È TEAM SENZA FIDUCIA, NON C’È SICUREZZA SENZA CULTURA 
SAFETY FIRST NON È UNO SLOGAN, È UNA MENTALITÀ



NOTE A PROVA DI FUOCO



4 DIVERSE PROPOSTE
SERVIZI TAILOR MADE IN BASE ALLE ESIGENZE DELL’AZIENDA

OBIETTIVI CONCORDATI CON HR E COACH APT

MAY DAY - MAY DAY
Salvati da un incendio a bordo di una nave

MARS INFERNO
Missione sul Pianeta Rosso

SAFETY HUNT
Caccia al rischio: velocità, leadership, azione

CASTAWAY
Solo in gruppo potrete sopravvivere al naufragio



15 - 35 partecipanti

Obiettivo: rafforzare senso di scopo, appartenenza e coesione 

Leadership, stress management, cooperazione e spirito di squadra

Esperienza con maschere, fumo e salvataggio via zattera

MAY DAY – MAY DAY

Un incendio a bordo, fumo, oscurità, sirene e un
tuffo nel vuoto. 

L’unica via d’uscita è agire insieme. 



15 - 35 partecipanti

Team sotto pressione tra gestione tempo, improvvisazione e leadership

Sfide a squadre ispirate a casi reali in scenari indoor/outdoor

SAFETY HUNT

 Tra casi studio e imprevisti, ogni decisione diventa
cruciale per la messa in sicurezza di ambienti

simulati.

Obiettivo: allenare il pensiero critico e il problem solving sulla sicurezza



15 - 35 partecipanti

Comunicazione, problem solving, goal setting e resilienza

Esperienza acquatica indoor con prove di sopravvivenza

CASTAWAY

Un viaggio simbolico e potente tra resilienza, fiducia
e comunicazione.  Il team di naufraghi dovrà

superare delle prove in acqua attraverso decision-
making, gestione delle emozioni e collaborazione 

Obiettivo: trasferire competenze utili sul lavoro e nella vita privata



15 - 35 partecipanti

Lavoro di squadra, gestione del rischio, capacità di reazione

Missione di soccorso outdoor in ambienti critici simulati

MARS INFERNO

Un'esperienza fuori dal mondo: missione di
salvataggio su Marte. Tra buio, fiamme e pericoli,

ogni partecipante metterà alla prova sangue freddo,
leadership e collaborazione

Obiettivo: analizzare dinamiche e performance del team e del leader



1
CI COMUNICHI IL PERIODO IN CUI VORRESTI

REALIZZARE L’ATTIVITÀ E IL NUMERO DI
PARTECIPANTI

2
FISSEREMO UNA RIUNIONE PER

DISCUTERE INSIEME I VOSTRI OBIETTIVI

3
SELEZIONIAMO IL COACH PIÙ ADATTO E
FISSIAMO UNA SECONDA RIUNIONE PER
DEFINIRE TUTTI GLI ASPETTI DEL TEAM

BUILDING

4
CI COMUNICHI EVENTUALI ADD-ON
CHE VUOI INSERIRE NEL PROGETTO

COME FUNZIONA?

5
DETTO FATTO!

 ASPETTIAMO IL TUO TEAM NEL NOSTRO
CENTRO DI ADDESTRAMENTO



www.aptsafetygroup.com

http://www.aptgroup.com/


Via delle Azalee, 21
Sant’Alessio con Vialone (PV), Italia
(+39) 0382/538026


